Notulensi Rapat Pimpinan Fakultas MIPA Universitas Udayana 
Senin, 12 Januari 2025 
Rapat dibuka oleh Ibu Dekan Fakultas MIPA pukul 09.00 WITA
Agenda Rapat: 
1. Pisah Kesan dan Penyambutan Para KPS di Fakultas MIPA Universitas Udayana
· Ibu Dekan Fakultas MIPA mengucapkan terimakasih untuk Kerjasamanya selama menjabat bebrapa tahun belakangan kepada para KPS lama yang berada dilingkungan Fakultas MIPA dan menyambut dengan hangat para KPS baru di lingkungan Fakultas MIPA yang akan melanjutkan kinerja pada prodi masing – masing. 
2. Sosialisasi Zona Integritas
· Rektor Universitas Udayana mewajibkan setiap Fakultas yang berada dilingkungan Universitas Udayana untuk menjalankan Zona Integritas, saat ini Fakultas MIPA sudah berjalan melangsungkan Zona Integritas. Untuk lebih jelasnya mengenai apa itu Zona Integritas dan apa saja yang sudah dijalankan oleh Fakultas MIPA akan dipaparkan lebih jelas di rapat dosen Fakultas MIPA yang akan diselenggarakan hari selasa, 13 Januari 2026. 
3. Laporan / Evaluasi Kinerja masing – masing Prodi 

	NO
	PRODI
	PROGRES
	TINDAK LANJUT

	1
	S1 Kimia 
	· Tahun 2026 rencana peningkatan kompetensi di renja untuk dosen. 
· Jumlah dosen yang mekaksanakan tridahrma diluar kampus masih sama jumlahnya yaity sejumlah 3 orang dosen. 
· Kerjasama yang dilakukan masih kurang 
	· Peningkatan jumlah dosen yang berkompetensi dari sebeumnya
· Jumlah Kerjasama magang berdampak PKS dengan Polri dan BPOM
· Akan ditingkatkan RPS ber ObE 
· Worksop di masing – masing prodi sudah dijalankan dan diagendakan.   

	2
	S1 Biologi 
	· Minimal 1x melaksanakan MBKM atau Kampus berdampak bagi mahasiswa 
· Mengirimkan mahasiswa berprestasi min 1 org 
· Melaksanakan tugas akhir (sudah ada komisi tugas akhir 
· Akreditasi prodi, per desember sudah mengupload berkas ke LAMSAMA dan statusnya sedang diproses 
· Kegiatan kuliah tamu juga sudah terjadwal 
· Update kurikulum diupdate sesuai dengan SK Rektor 
· RPS berbasis ObE masih berproses
· Sistem penilaian RPS berbasis ObE masih berlangsung 
· Kerjasama sudah berjalan dengan beberapa pihak 
· Staff dosen yang masih tugas belajar (pak muksin) di setiap smesternya sudah melaporkan progress report dan akan ditargetkan smester ini akan uji kelayakan desertasi 
	· Penilaian di semester berikutnya sudah bisa melakukan penilaian menggunakan ObE 
· Kerjasama yang sedang diproses yaitu dengan LAB Forensik Polri karena ada mahasiswa yang akan melakukan magang/PKL disana
· Bulan maret akan melaksanakan summer cost Bersama dengan KGU dan akan diproses agar bisa dikalim sebagai Kerjasama internasional 
· Update kurikulum akan dicoba pada smester depan agar saat akreditasi ASIIN sudah ada mahasiswa yang lulus dengan kurikulum ObE 

	3
	Apoteker 
	· Pengembangan kurikulum sudah berproses ditahun 2024 
· RPS ber ObE sudah berjalan 
· Peningkatan jumlah dosen yang menguji OSCE Nasional 
· Pencapaian treacer studi 
	· Dicek berkala untuk pengembangan kurikulumnya 
· Kepada KPS yang baru mohon dibantu agar seluruh dosen bisa menjadi penguji OSCE Nasional 

	4
	S3 Biologi 
	· SK ketua tast post akan diganti krn kaprodi baru menjadi ketua tast post 
· Digencarkan untuk meningkatkan jumlah mahasiswa baru 
· Dosen yang akan pensiun tapi masih berpotensi menjadi guru besar, diharapkan KPS yang baru bisa diikutsertakan untuk menguji walaupaun dilintas prodi 
	· Akan membuat tim pembentukan nama prodi baru agar sasarannya lebih luas dan menarik mahasiswa untuk mengenyam Pendidikan di S3 biologi 


	5
	
	· 
	· 



4. Laporan / Evaluasi Kinerja Para Wakil Dekan  
1) Laporan Wakil Dekan I: 
· Laporan Evaluasi Capaian Kinerja di Fakultas MIPA Tahun 2025 
	NO
	IKU
	INDIKATOR
	TARGET per TAHUN
	CAPAIAN

	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV

	1
	IKU 1 
	Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta
	72.53% 
	
	
	
	

	2
	IKU 2
	Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.
	30%
	
	
	
	

	3
	IKU 3
	Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi.
	29.71%
	
	
	
	

	4
	IKU 4
	Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri; atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri.
	20%
	
	
	
	

	5
	IKU 5 
	Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat /industry /pemerintah per jumlah dosen
	1.175 
	
	
	
	

	6
	IKU 6 
	Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1
	1.26
	
	
	
	

	7
	IKU 7 
	Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi
	45.18%
	
	
	
	

	8
	IKU 8 
	Jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah.
	1 Prodi 
	
	
	
	

	9
	IKU 10
	Persentase pengisian LKE Zone Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
	100%
	
	
	
	

	10
	IKU 11 
	Rata-rata serapan anggaran unit kerja minimal sebesar 94%
	94%
	
	
	
	

	11
	IKU 12 
	Persentase penerimaan PNBP di luar UKT minimal sebesar 20%
	20%
	
	
	
	



2) Laporan Wakil Dekan II 
· Dosen Pensiun Tahun 2025 
Terdapat 1 dosen yang pesnsiin terhitung mulai bulan November 2025 
· Dosen yang selesai tugas belajar 10 orang 
· Dosen yang naik jabatan tahun 2025 terdapat 11 orang 
· Data dosen per 31 desember 2025 
Jumlah dosen 194 orang (PNS 177 orang, CPNS 13 org, Tetap BLU 3, PPPK 1 org) 
· Jumlah GB 48 orang 
· CPNS dan PLP 9 orang 
· Rekapan data tendik, PLP dan satpam sebahanyak 62 org 
Capaian Realisasi Anggaran 2025 di Fakultas MIPA – target dari Dekan Fakultas MIPA sebesar 95% namun di Fakultas MIPA hanya mampu sebesar 89.09% (proses pengadaan barang baru bisa dilaksanakan pada bulan Juli th 2025 karena terdapat peralihan system belanja SIPRANAYANA
Merancang target serapan per TW jadi, kegiatan di setiap TWnya akan dirancang timelinenya di minggu keberapa atau di tanggal berapa akan dilaksanakan atau dieksekusi kegiatan tersebut sesuai dengan arahan WR 2 di tahun sebelumnya (hotline) agar serapan anggaran sebesar 95% di tahun 2026 dapat terealisasi 
Penyampaian LHKPN bagi para pimpinan wajib dilaporkan paling lambat tanggal 31 Maret 2026 bari para KPS baru wajib melakukan aktivasi LHKPN untuk pelaporannya akan dilakukan di tahun pelaporan berikutnya. 
Sarana Prasarana tahun 2026 – Rehabilitasi Gedung UKM Prodi Matematika 
Tugas KPS:
1. Memimpin dan mengelola seluruh kegiatan akademik dan non – akademik di tingkat Program Studi (Perencanaan strategis, pengembangan kurikulum, pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi: Pengajaran, penelitian, pengabdian masyarakat) 
2. Pembinaan dosen dan mahasiswa 
3. Pengelolaan administrasi 
4. Penjaminan mutu 
5. Pengembangan Kerjasama 

3) Laporan Wakil Dekan III
Update dan Pengembangan WEB
1. Update menu Profil – sambutan dekan, sejarah, visi misi, prospectus, struktur Organisasi, Logo, Video Profile, prestasu dan penghargaan 
2. Update Menu PPID 
3. Update Menu Pengaduan, telah dirapikan kontennya dan telah ditambahkan pengaduan Whistle Blowing Syetem dan yang sebelumnya link tersebut 
Evaluasi Progres kegiatan Kemahasiswaan 
· Dari semua kegiatan kemahasiswaan sudah berjalan sesuai dengan TW
· Ada beberapa kegiatan serapannya belum maksimal, kedepannya menjadi evaluasi kita bersama agar bisa ditingkatkan, seperti rahihan prestasi yang masih sangat kecil 
· Pada TW 1 tidak ada kegiatan bisa menjadi evaluasi agar sebaran kegiatannya menjadi merata dengan pertimbangan utama yaitu mulai penvairan dana POK (biasanya turun anggaran mepet sehingga direvisi pada TW 2

Target kinerja Rektor 2026 (kementrian) 
1. Indikator Kinerja Utama Wajib 
2. Indikator Kinerja Utama Pilihan*

Ketua unit Bisnis: 
Pengembangan 
Mengikuti rapat pengisian ptnbt
Sukma belajar – akan dibuatkan SK unit usaha yg lainnya 
Th 2025 pemasukan unit bisnis sebesar Rp 299. 

Ketua UPIKS / Kerjasama 
· Desember sampai januari kebanyakan Kerjasama dg luar negri 
1. Malaysia – akan melaksanakan summer cost 
2. Sumer cost 
UP3M: 
· Yang menjadi catatakn untuk akreditasi dari S1 farmasi, apoteker dan s1 informatika belum mengirimkan LED, jd dimohon untuk para KPS agar segera mengirimkannya sehingga bisa segera di submit di bulan ini 
· Pok di UP3m tetap melakukan 
· 
Lab forensic belum sempat di followup tapi sudah disahkan jd mahasiswa sudh bisa melakukan penelitian disana 
Data LHKPN – setelah pelaporan disampaikan juga ke UPIKS karena pelaporannya akan dicantumkan di web FMIPA 



5. Pemetaan Penugasan Mata Kuliah 
6. Pemetaan Penugasan Tugas Belajar Dosen 
· S1 Kimia: untuk dosen yang akan lanjut studi S3 hampir semua dosen tidak bisa melanjutkan karena rata – rata dosen umurnya sudah diatas 50 tahun yang akan menjadi sasaran untuk meningkatakan kompetensi , namun ada 2 orang yang menjadi sasaran yaitu 1 dosen masih menjadi CPNS dan 1 dosen lagi sudah berencana akan melanjutkan Pendidikan ke S3 
7. Pemantapan Kekhasan masing – masing Prodi 
· Kekhasan di masing – masing prodi akan dimantapkan agar pada saat akreditasi kita (prodi) memiliki kekhasan tersendiri untuk mejadikan ciri khas di setiap prodi. 
8. Pengajuan Surat Tugas Dosen Mengajar sebagai Pembimbing Akademik 
· Ibu dekan menegasan untuk pengajuan surat tugas dosen mengajar diajukan paling lambat 1 bulan setelah ditugaskan pada setiap smesternya. 
9. Informasi dan Tugas dari masing – masing Wakil Dekan 


 Masukan: 
Prof. Yan Ramona: untuk rapim dipastikan tanggalnya dari jauh – jauh hari agar bisa mengatur jam mengajar, menguji. Ketua tast post akreditasi S3 biologi digantikan oleh prof gung darmadi. 
Rapim dilaksanakan setiap bulan di hari jumat minggu ke – 2
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