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Capaian Tracer Study Tahun 2023

| % Jumlah Alumni % TIDAK
WISUDAWAN J#.‘:‘;:tw Target yang BEKERJA, | %BEKERJA, T%ﬂigf_ﬁﬂ“ BEKERJA DAN
FAKULTAS | "~ 00 Morgist Mengisi | LANJUTSTUDI, | LANJUTSTUDI, |\ ebemenien | BELUM
CUesionm Tracer | Kuesioner Tracer | WIRAUSAHA | WRAUSAHA | SEc) 2001 | MEMUNGKINKA
(Response Rate) N BEKERJA
FB 368 212 57,61% 176 48% 36 10%
FK 909 781 85,92% 625 69% 156 17%
FH 422 363 86,02% 274 65% 89 21%
FT 697 492 70,59% 459 66% 33 5%
FP 288 207 71,88% 171 59% 36 13%

FEB 740 562 75,95% 482 65% 50 1%
FAPET 114 109 95,61% 88 7% 21 18%
FMIPA 444 381 85,81% 340 7% 41 9%

FKH 212 202 95,28% 188 89% 14 7%

FTP 156 122 78,21% 97 62% 25 16%
FPAR 270 206 76,30% 174 64% 3 12%

FISIP 302 295 97,68% 241 80% 54 18%

FKP 143 138 96,50% % 67% I3 29%

TOTAL 5065 4070 80,36% 3411 67% 659 13%




Capaian IKU 1 Tahun 2023

* Tahun 2023 terdapat kenaikan capaian IKU 1 Universitas Udayana. Dari 33% pada
tahun 2022 menjadi 77% pada tahun 2023. (Lonjakan tertinggi dibanding IKU
lainnya).

* Capaian ini diperoleh berkat kerja keras, kerja cerdas dan konsistensi rekan-rekan
WD3, UP3M, UPIKS, Kaprodi, USDI, dan BKM.

* Kerja cerdas ini menghasilkan berbagai hal positif:

1. Peningkatan IKU 1 sebesar 44%

2. Data tracer lulusan terpusat yang dapat dipergunakan untuk kepentingan Prodi
dan perbaikan kurikulum

3. Formula/Cara paling efektif mengontak alumni agar mengisi Tracer

* Masih ada yang perlu menjadi catatan yakni kualitas data yang diisikan di kuesioner
oleh alumni. Masih ada pengisian salah nomor HP, nominal penghasilan yang tidak
masuk akal, sehingga ketika diuji petik oleh Sesditjen ternyata data tidak valid



Terima Kasih
Untuk Capaian dan

Kerja Keras Tahun
2023

Mari bersama-sama bekerja lebih cerdas

dan lebih keras pada Tracer Study 2024



Tracer Study Tahun 2024 atas Lulusan Unud 2023

Respenden target: lulusan Universitas
Udayana tahun 2022 pada Jenjang SD, 51,
dan Profesi Kesehatan, Periode wisuda 152 —
157 sebanyak 5.562 orang

Waktu pengisian hanya 4 — 12 menit

Media penyebaran informasi: email blast, sms
gateway, media sosial CDC, website CDC, dan
group WA alumni, dan bantuan rekan-rekan
WD3, UPIKS, UP3M, dan Kaprodi untuk
menghubungi alumni target

Pengambhilan data tetap menggunakan
KuesionerNG. Sehingga alumni tetap login
menggunakan username dan password
imissunya.

Kuesioner tracer study Unud 2024
mengadopsi penuh kuesioner pada

Pengisian mulai 27 Mei 2024
website tracer study Dikti.




Response rate

Setinggi-tingginya karena TS bukan survei
melainkan sensus lulusan

Kriteria | .
IKU 1 60% Jobability untuk Univ BLU:

a. Bekerja dgn waktu tunggu kurang dari 6 bulan sejak wisuda

U date dan mendapat upah rata-rata per bulan lebih dari 1,2xUMP.
p Memenuhi salah satunya akan tetap memperoleh bobot.

b. Melanjutkan studi S2/S2 Terapan di dalam atau di luar

negeri dalam kurun waktu kurang dari 12 bulan sejak
wisuda

c. Berwirausaha dgn waktu tunggu kurang dari 6 bulan sejak
wisuda dan berpenghasilan rata-rata per bulan lebih dari
1,2xUMP. Memenuhi salah satunya akan tetap
memperoleh bobot.



Tools Sosialisasi
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3 Tahap Aliran Data

e Alumni mengisi kuesioner di
Imissu kemudian data disaring
sesuai kriteria (CDC)

_ * Entry data yg sdh sesuai kriteria di web
Website tracerstudy.kemdikbud.go.id yang
Tracer terintegrasi dengan PD Dikti (CDC)

~* Dashboard IKU 1 akan mengambil

(T ~data sesuai kriteria mereka dari
UESileE ik web tracer dan diverifikasi dengan

IKU data alumni di PD Dikti serta

. dilakukan uji petik (Sesditjen).

www.cdc.unud.ac.id




._ Response Rate masing-

1
Target masing faktultas tidak kurang
Tracer dari 85%

Study

2023 2 MencapailKU 1> 76%

(Kontrak Kinerja Retor)

www.cdc.unud.ac.id



Langkah Selanjutnya

CDC akan mengirimkan kepada
WD3, UPIKS, dan UP3M
masing-masing fakultas file
yang berisi:
1. Kontak alumni target
2. E-poster Tracer study
2024
3. Text WA pengantar
yang dapat dikirimkan
ke alumni.
4. Link yang dapat diisi
jika alumni lupa
password imissu

USDI akan membantu CDC
mengirimkan sms gateway
ke alumni yang berisi unik
link yang menyebabkan
alumni tidak perlu login
imissu dan langsung dapat
mengisi kuesioner.




CDC akan mengirimkan
email blast ke seluruh
alumni target

CDC akan
mempublikasikan
pengisian tracer study
lulusan di seluruh kanal
online milik Unud.
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