Rapat UP3M 2026
Jam 8.30-12.00
(20 Mei 2026, Lantai 1, Gedung FMIPA Kampus Unud Bukit Jimbaran)

Peserta Rapat :
· Dekanat 
· UP3M
· TPPM Prodi

Agenda:
1. Koordinasi Job Desk UP3M 
2. Pembentukan Tim Penyusunan Laporan Monev Pembelajaran 
(Tiap Prodi, tiap semester) 
3. Pembentukan Tim Penyusunan Laporan Monev Potret Layanan Tridharma 
4. Perencanaan AMI 2026 
5. Laporan Pengendalian dan Peningkatan Standar dan Temuan AMI Sebelumnya

1. Tupoksi UP3M (Job Desk)
· Usulan SK/ST TPPM  : apakah ST nya kolektif utk FMIPA atau ST masing masing Prodi ?
· SK UP3M secara kolektif di MIPA
·  SK TPPM per prodi
Anggota TPPM per Prodi
Lampiran SK
	NO
	NAMA
	JABATAN DALAM PENUGASAN
	URAIAN TUGAS POKOK & FUNGSI (TUPOKSI)

	1.
	Prof. Dra. Ni Luh Watiniasih, M.Sc., Ph.D.
	Penanggung Jawab
	

	2.
	Dr. Ir. Ngurah Agus Sanjaya ER, S.Kom., M.Kom.
	Pengarah
	

	3.
	Prof. Dr. Drs. I Made Sukadana, M.Si.
	Pengarah
	

	4.
	Prof. Ni Nyoman Rupiasih, S.Si, M.Si., Ph.D
	Pengarah
	

	5.
	Prof. Dr. I Ketut Ginantra, S.Pd.,M.Si.
	Koordinator UP3M Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
	Mengkoordinir Pengembangan Pembelajaran, Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI),  dan Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal  (SPME) di tingkat fakultas

	6.
	Dr. Ni Made Suartini,S.Si.,M.Si
	Sekretaris UP3M Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
	Membantu Ko.UP3M dalam mengkoordinir Dokumentasi Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (SPMI dan SPME) di tingkat fakultas

	7
	I Putu Tedy Indrayana, S.Pd., M.Sc.
	Koordinator Bagian Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Mengkoordinir Pengembangan Pembelajaran, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, dsb di tingkat fakultas

	8
	Prof. Dr. Dra. Ida Ayu Raka Astiti Asih, M.Si
	Koordinator Bagian Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ) UP3M 
	Mengkoordinir Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV & AMI di tingkat fakultas

	9
	Dr. apt. Made Krisna Adi Jaya, S.Farm., M.Farm.
	Koordinator Bagian Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Mengkoordinir Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk akreditasi  dan re-akreditasi prodi

	10
	Ratna Sari Widiastuti, S.Si., M.Sc.
	Sekretaris Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Membantu Ko.Pengembangan Pembelajaran UP3M dalam mengkoordinir Dokumentasi Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas

	11
	Dr. Ni Wayan Sudatri, S.Si., M.Si.
	Sekretaris Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Membantu Ko.SPMI UP3M dalam mengkoordinir Dokumentasi SPMI di tingkat fakultas

	12
	I K. Putra Juliantara, S.Pd., M.Si.
	Sekretaris Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Membantu Ko. SPME UP3M dalam mengkoordinir Dokumentasi SPME di tingkat fakultas

	13
	Dr. Ketut Ratnayani, S.Si., M.Si.
	Anggota Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, ....

	14
	Dr.Ir. Made Ria Defiani,M.Sc (Hons).
	Anggota Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, ....

	15
	apt. Ni Kadek Santi Maha Dewi, S.Farm., M.Pharm.Sci.
	Anggota Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, ....

	16
	I Made Satria Bimantara, S.Kom., M.Kom.
	Anggota Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, ....

	17
	apt. Ketut Widyani Astuti S.Si., M.Biomed.

	Anggota Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, ....

	18
	Dr. I Nengah Sandi, S.Si., MFOr.
	Anggota Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Pengembangan Pembelajaran di tingkat fakultas, seperti Dokumen Pembelajaran, SIMAKS OBE, ....

	19
	Ayu Jyostisya Yotirani Arya Wijana, S.Si.,M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	20
	Dr. Ir. Winardi Tjahyo Baskoro, M.T
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	21
	Dr. Ni Made Asih, S.Pd., M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M  
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	22
	NI KADEK WARDITIANI.S.Farm. M.Sc, Apt
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	23
	Luh Arida Ayu Rahning Putri, S.Kom., M.Cs.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	24
	Dr. apt. Ni Putu Eka Leliqia, S.Farm., M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	25
	Dr. Ir. I Ketut Gede Suhartana, S.Kom., M.Kom., IPM., ASEAN.Eng
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	26
	Dr. Dra. Ni Made Rai Suarni,M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	27
	Dr. I Nengah Artawan, S.Si., M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), seperti MONEV ..... & AMI di tingkat fakultas

	28
	Dr. Anak Agung Istri Ngurah Eka Karyawati, S.Si.,M.Eng.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1 dan S2 Informatika

	29
	Drs. Made Sumadiyasa, M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1 dan S2 Informatika

	30
	Kartika Sari, S.Si., M.Sc.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M dan Anggota TPPM Program Studi Sarjana Matematika 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1 dan akreditasi S2 Informatika

	31
	Dr. Ni Luh Rustini,S.Si., M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1 dan S2 Kimia

	32
	I Gede Santi Astawa, S.T., M.Cs.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1 dan S2 Informatika

	33
	Dr. Ni Putu Diantariani, S.Si, M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1 dan S2 Kimia

	34
	Dr. Dwi Ariani Yulihastuti, S.Si.,M.Si
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1, S2, dan S3 Biologi

	35
	Dr. apt. Luh Putu Mirah Kusuma Dewi, S.F., M.Sc.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1& S2 Farmasi dan  Apoteker

	36
	Dr. Apt. IGN Jemmy Anton Prasetia, S.Farm, M.Si
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1& S2 Farmasi dan  Apoteker

	37
	Dr. Drs. Ida Bagus Gede Darmayasa,M.Si.
	Anggota Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) UP3M 
	Anggota Pelaksana Program terkait Sistem Penjaminan Mutu  Eksternal (SPME), seperti penyiapan Dokumen Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja UPPS FMIPA untuk re-akreditasi prodi S1, S2, dan S3 Biologi

	38
	
	Koordinator Administrasi UP3M 
	Mengkoordinir Administrasi Program Kegiatan UP3M di tingkat fakultas

	39
	Luh Putu Martiningsih, S.T.
	Administrasi Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) dan Pengembangan Pembelajaran UP3M 
	Membantu Administrasi Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) dan Pengembangan Pembelajaran UP3M di tingkat fakultas

	40
	I Made Bayu Adi Utama, S.Kom.
	Administrasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M 
	Membantu Administrasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UP3M di tingkat fakultas




2. Laporan Monev Pembelajaran /PBM di tiap Prodi
· Pelaksanaan Secara periodik (tiap semester)
· Analisis hasil Monev Pembelajaran
· Dokumen Monev (Laporan Monev) per Prodi oleh TPPM Prodi
· Periode upload di google drive UP3M : …………………………….
1. Akhir semester ganjil , bulan Februari (tgl 28 Februari ): LAPORAN MONEV PBM smtr Ganjil, yang bertanggung jawab : TPPM PS
2. Akhir semester genap , Bulan Agustus (28 Agustus): Laporan Monev PBM smtr Genap, yang bertanggungjawab : TPPM PS

Format laporan PBM : (hasil kuesioner PBM 2 minggu sudah ada sebelum tim menganalisis , 
Dari hasil evaluasi…..PBM---apa tindak lanjut ----tindak lanjut ke Fakultas melalui UP3M
PPEPP : penetapan Pelaksanaan Evaluasi Pengendalian Peningkatan

Akses Kuesioner PBM persemester per prodi oleh UPIKS
https://drive.google.com/drive/folders/14yCk40josfkQZTPCO7OcJRlHpVbnaBW-?usp=drive_link
(pada monev PBM , kepuasan mahasiwa thd. Dosen dalam mengampu suatu mata kuliah)

3. Laporan Monev Potret Layanan /Tridharma di FMIPA/Prodi

Kuesioner di Kuesioner-NG (IMISSU)
· POTRET LAYANAN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN DOSEN SERTA LAYANAN KEUANGAN DAN SARANA PRASARANA FMIPA/Prodi : WD 2

· POTRET LAYANAN DAN PELAKSANAAN PROSES PENELITIAN FMIPA/Prodi (oleh UP2M)

· POTRET LAYANAN DAN PELAKSANAAN PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT FMIPA/Prodi (oleh UP2M)

· POTRET PEMAHAMAN VMTS FMIPA/Prodi : Fakultas_Koprodi

· POTRET LAYANAN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN DOSEN SERTA LAYANAN KEUANGAN DAN SARANA PRASARANA FMIPA: WD2

· POTRET LAYANAN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN TENDIK SERTA LAYANAN KEUANGAN DAN SARANA PRASARANA – FMIPA: WD2

· Kuesioner Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual: WD 3

· Kuesioner PBM  (TPPM_UP3M)
Kuesioner PBM persemester
https://drive.google.com/drive/folders/14yCk40josfkQZTPCO7OcJRlHpVbnaBW-?usp=drive_link
(pada monev PBM , kepuasan mahasiwa thd. Dosen dalam mengampu suatu mata kuliah)
Sumber data : dari UPIKS
· Kuesioner Kepuasan  pelaksanaan  Pendidikan : TPPM_UP3M)

· Tracer studi : alumni di lakukan unud melalui IMISSU (target minimal 85% responden/alumni mengisi)

CDC : Prodi diundang utuk revisi pertanyaan tracer
· Cek Matrik penilaian IAPS  pada tiap LAM (point point yang menjadi acuan
· Tracer pengguna lulusan 

Semua laporan Monev masuk di UP3M (prodi minta ke UP3M)
· Ganjil : 28 Februari
· Genap : 28 Agustus

UP3M menfasilitasi data Monev ke UPIKS

Laminfokom/atau lam lain : Survey pelaksanaan SPMI, respondenya : mahasiswa, dosen, tendik
Pertanyaan sudah ada di drive UP3M (cek point point pada lam masing masing) 

Potret PBM : laporan yang umum  dilaksanakan oleh TPPM

SOP /dan Proses Bisnis pelaksanaan penjaminan Mutu 

4. Perencanaan AMI 2026 
· Tanggal/bulan pelaksanaan AMI (TW3) : Bulan Agustus-September
· Rapat pembahasan setelah AMI (TW3)
· RTM (TW4).
· Form  AMI : Revisi disesuaikan dengan IAPS terbaru (misalnya lamsama 3.1): hanya LED
· E-AMI (pakai instrumen terbaru pada masing masing LAM)
· Auditor
Sebelum AMI : tiap auditor ditanya apa bersedia bertugas atau tidak untuk AMI bulan september ?
Ada penyegaran /pelatihan Auditor sebelum pelaksanaan AMI
       SK dikeluarkan oleh LP3M atas usulan dari Fakultas
       ST untuk Auditor oleh LP3M

	No
	Prodi , Koprodi
	Auditor

	1
	S3 Biologi , Prof. Drs. Yan Ramona, M.App.Sc.,Ph.D.
	Prof.Dr.Wayan Budiarsa Suyasa,M.S.

	
	
	Prof. Dr. Dra. Ni Made Suaniti,MSi.


	
	
	Prof. Dr. Dra.Ida Ayu Raka Astiti, MS

	2
	Sarjana Biologi, Prof. Dra. LP Eswaryanti KY, M.Sc.,  Ph.D.
	Drs. Made Sumadiyasa, M.Si.

	
	
	Ayu Jyostisya Yotirani Arya Wijana, S.Si., M.Si

	
	
	Dr. Ni Putu Diantariani, S.Si., M.Si.

	
	
	 Dr. Ir. Winardi TjahyoBaskoro, M.T.

	3
	Sarjana Matematika, I Gusti Ayu Made Srinadi, S.Si., M.Si.
	Ir. I Gusti Ngurah Anom Cahyadi Putra, S.T.,M.Cs.

	
	
	Dr. Dra. Ngurah Intan Wiratmini, M.Si

	
	
	I Wayan Supriana, S.Si., M.Cs

	
	
	I Gede Surya Rahayuda, M.Kom.

	
	
	Ida Ayu Gde Suwiprabayanti Putra, S.Kom., M.T.

	4
	Apoteker, Apt. Made Ary Sarasmita, S.Farm, M.Farm, Klin, Ph.D.
	Dr. apt. Ni Made Pitri Susanti, S.Farm., M.Si.

	
	
	apt. Ni Kadek Warditiani, S.Farm., M.Sc.

	
	
	apt. Ni Made Widi Astuti, S.Farm., M.Si.

	
	
	Dr. apt. Putu Oka Samirana, S.Farm., M.Sc.

	5
	Magister Farmasi, Dr.rer.nat. Ni Putu Ariantari, S.Farm.,M.Farm.,Apt
	Dr. Sagung Chandra Yowani,S.Si.,Apt.,M.Si

	
	
	Apt. Wayan Martadi Santika, S.Farm.,M.Farm

	
	
	Apt. Anak Agung Gede Rai Yadnya Putra, S.Farm.,M.Farm

	
	
	Apt. Ketut Widyani Astuti, S.Farm.,M.Biomed

	6
	Magister Informatika, Cokoda Rai Adi Pramarta, ST., M.M.Si.,Ph.D.
	Desak Putu Nilakusumawati, S.Si.,M.Si.

	
	
	Dr. I Dewa Made Bayu Atmaja, S.Kom., M.Cs.

	
	
	Luh Arida Ayu Rahing Putri, S.Kom., M.Cs.

	7
	Magister Kimia, Dr. Drs I Gusti Agung Gede Bawa, M.Si

	Prof. Dr. Sang Ketut Sudirga, S.Si., M.Si

	
	
	Dr. Ir. Ni Made Ria Defiani, M.Sc (Hons)

	
	
	Dr. Drs. Ida Bagus Gede Darmayasa, M.Si

	8
	Magister Biologi, Prof. Dr. Sang Ketut Sudirga, S.Si., M.Si
	Pak Nila Kencana

	
	
	Pak Gung Bawa

	
	
	Pak James

	
	
	

	9
	Sarjana Farmasi, Dr. Apt. Eka Indra Setyawan, S.Farm., M.Sc.
	Dr. I Nengah Wirajana, S.Si., M.Si.

	
	
	Dr. apt. Ni Putu Eka Leliqia, S. Farm., M. Si

	
	
	Dr.rer.nat. Apt. Ni Putu Ariantari, S.Farm., M.Farm

	
	
	Apt. Made Ary Sarasmita, S.Farm, M.Farm. Klin, Ph.D

	10
	Sarjana Kimia, Dr. Ida Ayu Gede Widihati, S.Si., M.Si.
	I Putu Tedy Indrayana, S.Pd., M.Sc.

	
	
	Dr. Ni Made Suartini, S.Si., M.Si.

	
	
	Dr. Ni Wayan Sudatri, S.Si, M.Si

	
	
	I Gusti Ayu Made Srinadi, S.Si., M.Si.

	
	
	I Putu Winada Gautama, S.Si., M.Sc

	11
	Sarjana  Fisika, Dr. I Gde Antha Kasmawan, S.Si.,M.Si.
	Prof. Dr. Irdhawati, S.Si., M.Si

	
	
	Dr. Ni Made Rai Suarni, M.Si.

	
	
	I K. Putra Juliantara, S.Pd., M.Si.
Dr. Dwi Ariani Yulihastuti, S.Si., M.Si

	
	
	Dr. Ida Ayu Gede Widihati, S.Si., M.Si

	
	
	

	12
	Sarjana Informatika, Dr. I Made Widiartha, S.Si.,M.Si.
	Luh Putu Ida Harini, S.Si., M.Sc.

	
	
	Apt. I Putu Yogi Astara Putra, S.Farm., M.Si.

	
	
	Apt. Ni Kadek Santi Maha Dewi, S.Farm., M.Pharm.Sci.

	
	
	Ratna Sari Widiastuti, S.Si., M.Sc.

	13
	Magister Fisika, DR. Gusti Ngurah Sutapa, S.Si., M.Si.
	Tim auditornya perlu dibuatkan






5. Laporan Pengendalian dan Peningkatan Standar dan Temuan AMI Sebelumnya
Standar SPMI FMIPA

Temuan AMI 2025_RTM
Standar terbaru sudah disahkan (2025)
RANGKUMAN TEMUAN AMI 2025 DAN RENCANA TINDAK LANJUT DI FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

	Referensi / Kiteria,
PS
	
No.
	
Uraian Temuan
	Kategori PTK
	
Rencana Tindak Lanjut
	Target Waktu
	
Penanggung Jawab

	Visi, Misi, Tujuan dan Strategi / Sasaran (semua LAM)
	1.
	Dokumen peninjauan visi misi tersedia, akan tetapi belum lengkap bukti keterlibatan pihak eksternal dalam penyusunan VMTS.
	OB
	UPPS sudah melaksanakan rapat terkait keterlibatan pihak eksternal dalam penyusunan VMTS. Selanjutnya akan dilaksanakan lokakarya peninjauan VMTS yang melibatkan pihak eksternal dan
akan disampaikan ke senat fakultas.
	2 bulan (Awal November 2025)
	WD 1

	
	2.
	Pemantauan, evaluasi, dan tindak lanjut UPPS untuk strategi pencapaian tujuan belum terdukumentasi dengan baik. Dokumen Renstra FMIPA 2025-2029
belum disahkan.
	OB
	Dokumentasi pemantauan, evaluasi, dan tindak lanjut UPPS untuk strategi pencapaian tujuan akan dilengkapi.
Proses pengesahan renstra 2025-2029 di senat fakultas akan segera dilaksanakan.
	1 bulan (akhir Oktober 2025)
	WD 1

	
	
	
	
	
	
	

	Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama serta
Sistem Penjaminan Mutu
(semua LAM)
	3.
	Unit pengelola memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada, namun belum lengkap dokumen pemenuhan aspek
memberikan kepuasan kepada mitra dan menjamin keberlanjutan kerjasama dan
hasilnya (akuntabilitas
	OB
	UPPS akan mensosialisasikan SOP kerjasama dan templet laporan kerjasama. Monev dilakukan setiap penanggung jawab kerjasama (PIC) dan menyampaikan laporannya terkait kepuasan mitra kepada UPPS
untuk menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya. Laporan
	2 bulan (Pertengahan November 2025)
	Koprodi, UP3M, UPIKs, WD 1



	
	
	kepuasan industri atau mitra pengguna)
	
	disampaikan ke UPPS melalui link dokumen SPMI-UP3M.
	
	

	
	4.
	Penyajian bukti sahih efektivitas penjaminan mutu
	OB
	PS dan UPPS secara berkala melaporkan dokumen proses PPEPP di link SPMI-UP3M yang
telah tersedia.
	2 bulan (Pertengahan November
2025)
	Koprodi, UP3M, WD1, WD2, WD3

	
	5.
	Kerjasama Penelitian dan Pengabdian: masa berlaku beberapa PKS sudah kadaluarsa.
	OB
	PS dan UPPS secara berkala memantau tanggal kadaluarsa PKS (MoA) dan MoU. Beberapa PKS yang kadaluarsa sudah ditindaklanjuti, seperti PKS
FMIPA dengan Lab Forensik POLDA Bali.
	1 bulan (Akhir Oktober 2025)
	PIC, Koprodi, UPIKs, WD1

	
	6.
	Belum dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa. Hasilnya belum dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa.
	OB
	Laporan monev dan tindak lanjut dipublikasikan di website PS (link website PS sudah tersedia di website UPPS) dan diupload juga di link SPMI-UP3M.
	2 bulan (Pertengahan November 2025)
	Koprodi, UP3M, UPIKs, WD1, WD 3

	
	
	
	
	
	
	

	Mahasiswa (semua LAM)
	7.
	Belum lengkap dokumen yang menunjukkan upaya dari UPPS untuk meningkatkan animo calon mahasiswa, kegiatan monev, umpan balik, dan tindak lanjut.
	OB
	PS telah melaksanakan promosi dan laporannya akan disampaikan kepada UPPS, selanjutnya monev, umpan balik, dan tindak lanjut dilakukan untuk meningkatkan animo calon mahasiswa. Dokumennya
diupload di link SPMI-UP3M.
	3 bulan (Desember 2025)
	Koprodi, UP3M, WD 1

	
	8
	Belum lengkap dokumen yang membuktikan adanya umpan balik dan tindak lanjut tentang akses dan mutu
layanan bidang penalaran,
	OB
	PS dan UPPS melaksanakan monev secara terstruktur dan sistematis secara berkala serta melengkapi dokumen yang
membuktikan adanya umpan
	3 bulan (Desember 2025)
	Koprodi, UP3M, WD 3



	
	
	minat bakat, kesehatan, beasiswa, bimbingan dan konseling, serta asrama pada UPPS (belum terdapat pelaksanaan monitoring dan bukti tindaklanjut serta SOP).
	
	balik dan tindak lanjut tentang akses dan mutu layanan bidang penalaran, minat bakat, kesehatan, beasiswa, bimbingan dan konseling, serta asrama.
Laporan disampaikan ke UPPS (upload di link SPMI).
Dokumennya diupload di link SPMI-UP3M.
	
	

	
	9
	Belum lengkap dokumen yang menunjukkan adanya monev, umpan balik dan tindak lanjut terhadap sistem seleksi mahasiswa. Sudah terdapat panduan, dan bukti pelaksanaan seleksi mahasiswa namun belum terdapat monitoring dan bukti tindaklanjut seluruh hasil
pelaksanaan.
	OB
	UPPS dan Universitas akan melengkapi dokumen yang menunjukkan adanya monev, umpan balik dan tindak lanjut terhadap sistem seleksi mahasiswa. Dokumen sistem seleksi mahasiswa sudah diupload dan akan bersurat kepada Rektor untuk monev, umpan balik dan tindak lanjut.
	3 bulan (Desember 2025)
	UP3M, WD 1

	
	10
	Jumlah mahasiswa yang diterima dalam 3 tahun terakhir masih dibawah daya tampung prodi untuk Prodi
Magister Biologi dan Magsiter Kimia
	OB
	PS dan UPPS meningkatkan upaya promosi dan program lain untuk meningkatkan animo calon mahasiswa.
	6 bulan
(Maret 2026)
	Koprodi, WD 1

	
	11
	Penerimaan mahasiswa melalui jalur fast track belum dilaksanakan untuk prodi magister.
	OB
	PS dan UPPS meningkatkan upaya lainnya seperti penerimaan mahasiswa baru by research dan RPL. Jalur fast track akan segera diupayakan dan disampaikan ke
universitas.
	6 bulan
(Maret 2026)
	Koprodi, WD 1

	
	12
	Rasio calon mahasiswa Prodi Magister Farmasi yang ikut seleksi terhadap daya
tampung selama 2 periode
	KTS
	PS dan UPPS meningkatkan strategi promosi dan kerja sama dengan PT lain untuk membuka
peluang dibukanya pertukaran
	4 tahun
	Koprodi, WD 1



	
	
	penerimaan belum mencapai minimal 2
	
	pelajar dan double degree. Untuk
itu akan disusun panduan terkait upaya di atas.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Sumber Daya Manusia (semua LAM)
	13
	Sudah ada tindaklanjut monev, analisis dan pengusulan kebutuhan kualifikasi dosen dan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya sesuai kualifikasi pendidikan minimum dan kecukupan jumlah untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi, namun belum sesuai dengan perencanaan.
	KTS
	UPPS sudah bersurat ke Rektor sesuai kebutuhan yang diusulkan PS, dan selalu akan disampaikan komunikasi intensif anatara fakultas (UPPS) dengan universitas dalam rapat rutin untuk perencanaan rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya sesuai kualifikasi pendidikan minimum dan kecukupan jumlah untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.
	6 bulan
(Juni 2026)
	WD2

	
	14
	UPPS belum mengalokasikan laboran yang berkualifikasi (memiliki sertifikat kompetensi).
Temuan khususnya di PS S1 Matematika
	KTS
	UPPS sudah meminta setiap PS menyampaikan surat usulan untuk mengalokasikan laboran yang berkualifikasi (memiliki surat kompetensi)
	1 tahun (September 2026)
	Koprodi, WD2

	
	15
	Sistem monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap tridarma dan tenaga kependidikan sudah tersedia namun belum terdapat bukti proses tindak lanjut dan perbaikan.
	OB
	PS berkoordinasi dg UPPS akan melaksanakan tindak lanjut dan perbaikan terhadap monev
kinerja dosen tridarma dan tenaga kependidikan. Monitoring dan evaluasi dosen dari BKD simdos dan LKD sister, sedang tenaga
kependidikan dari SKP.
	6 bulan
(Maret 2026)
	Koprodi, WD2

	
	
	
	
	
	
	

	Keuangan,
Sarana, dan Prasarana
	16
	Audit internal telah
dilaksanakan secara konsisten dengan tahapan
	KTS
	Universitas dan UPPS lebih
intensif melaksanakan audit internal secara konsisten dan
	6 bulan
(Juni 2026)
	WD2



	(semua LAM)
	
	pelaksanaan dilakukan setiap tahun, namun belum lengkap terdapat tindak lanjut hasil audit internal pengelolaan sarana dan prasarana serta terdapat tinjauan manajemen sebagai bentuk pengendalian
(S1 Farmasi).
	
	akan melengkapi tindak lanjut hasil audit internal pengelolaan sarana dan prasarana serta terdapat tinjauan manajemen sebagai bentuk pengendalian.
	
	

	
	17
	Pengukuran ketercapaian bidang keuangan yang membandingkan antara realisasi dengan perencanaan pada renstra diperlukan untuk bisa diakses dalam
penyusunan LED (PS S1 Biologi).
	OB
	UPPS sudah membuat laporan di SIAKU dan akan dimasukkan ke link SPMI-UP3M untuk memudahkan akses persiapan akreditasi prodi.
	2 bulan (November 2025)
	WD2

	
	18
	Investasi dalam bidang sarana
dan prasarana pengelolaan keuangan pada pemenuhan akan gedung, seperti laboratorium pendidikan dasar serta lingkungan fisik perlu ditingkatkan (PS S1
Biologi).
	KTS
	UPPS sudah audiensi ke
Universitas (Rektor) dan diputuskan pengajuan pada tahun 2026
	1 tahun
(Oktober 2026)
	WD2

	
	19
	Biaya operasional pendidikan perlu ditingkatkan dan realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) hanya memenuhi sebagian kebutuhan (PS S1 Fisika).
	KTS
	PS dan UPPS sudah mengalokasikan semua komponen. Proporsi anggaran ke PS sesuai dengan student body setiap PS. Semua komponen biaya dimasukkan termasuk biaya internet, listrik dan sarana lainnya untuk tiap mahasiswa (data bisa diperoleh di USDI).
	1 tahun
	WD1 dan WD2



	
	20
	Pemutahiran rata-rata dana operasional pendidikan per mahasiswa per tahun, data penggunaan dana yang dikelola UPPS, dan data penggunaan dana yang dialokasikan ke program studi perlu (PS Profesi
Apoteker).
	OB
	UPPS sudah menindaklanjuti mengacu pada SK Rektor tentang Besaran Layanan Pendidikan setiap tahun (link PPID Unud)
	1 bulan (Oktober 2025)
	WD1, WD2

	
	21
	Sarana dan prasarana belum mencukupi pelaksanaan tri darma sesuai dengan standar yang dipersyaratkan untuk pendidikan profesi apoteker seperti CBT Center dan OSCE Center (PS Profesi Apoteker).
	KTS
	UPPS sudah menyampaikan ke Universitas dan berkoordinasi dg FK. PS dan UPPS berkoordinasi karena CBT Center dan OSCE Center  sudah tersedia di fakultas lain dan   akan dikoordinasikan untuk pemakaian  bersama dengan Dekan FK sebagai
pengelola.
	1 Tahun
	Koprodi, WD2

	
	22
	Dana operasional pendidikan/mahasiswa/ tahun pada Program Studi Magister Farmasi belum memenuhi syarat minimal 10 juta
rupiah/mahasiswa/tahun (PS S2 Farmasi)
	KTS
	PS dan UPPS perlu melakukan kajian dan rancangan anggaran yang sesuai standar (tindak lanjut sama seperti No. 19 di atas)
	1 tahun
	WD1, Wd2

	
	23
	Belum ada kegiatan optimalisasi hasil
ketercapaian standar dan indikator terkait sistem tata kelola yang otonom secara transparan, dan akuntabel yang didukung kapasitas sarana dan prasarana yang
memadai dan SDM yang
	OB
	UPPS sudah mengoptimalisasi mengacu master plan
transformasi digital UNUD, dan kegiatan yang sudah dilaksanakan, selanjutnya dokumennya akan dilengkapi..
	1 bulan (Oktober
2025)
	Koprodi, UPIKs, UP3M



	
	
	profesional, dan bukti-bukti
belum lengkapi (PS S1 Informatika).
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Pendidikan (semua LAM)
	24
	Kebijakan, standar dan indikator terkait tridarma perguruan tinggi yang dapat menggambarkan ciri khas keilmuan PS sudah tersedia, namun belum lengkap terdokumentasi dengan bukti yang sahih (PS S1
Informatika).
	OB
	Unud sudah memiliki Pola Ilmiah Pokok (PIP) Kebudayaan yang menjadi dasar sebagai ciri khas keilmuan PS, dan PS sudah melengkapi dokumen spesifikasi prodi yang ditetapkan UPPS.
	2 bulan (November 2025)
	Koprodi, WD1, UP3M

	
	25
	Dokumen terkait proses pembelajaran dari dosen industri dan praktisi belum
lengkapi ditemukan (PS S1 Fisika dan S1 Biologi)
	OB
	PS dan UPPS berkoordinasi melengkapi dokumen terkait proses pembelajaran dari dosen
industri dan praktisi yang sudah terlaksana dari kerjasama.
	2 bulan (November 2025)
	Koprodi, WD1, UP3M, UPIKs

	
	26
	Belum ditemukan software
yang berlisensi untuk PS tertentu (PS S1 Matematika).
	KTS
	PS dan UPPS sudah berkordinasi
untuk memanfaatkan software berlisensi yang sudah tersedia
	1 tahun
	Koprodi, WD1, UPIKs

	
	27
	SOP MBKM terkait pembelajaran, penelitian, dan pengabdian sudah ada tetapi belum terdokumentasi di semua PS. (PS S1
Matematika)
	OB
	UPPS sudah mengesahkan panduan MBKM dan disampaikan ke semua PS.
	2
(November 2025)
	Koprodi, WD1, WD3, UP3M

	
	28
	Dokumen integrasi antara pembelajaran dan
roadmap penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat pada PS tertentu belum lengkapi (PS Profesi
Apoteker).
	OB
	PS Profesi Apoteker melengkapi dokumen integrasi antara pembelajaran dan roadmap penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat dalam RPS dan dokumen lainnya, dan dipantau UPPS (UP3M).
	2
(November 2025)
	Koprodi, WD1, UP3M



	
	29
	Dokumen peninjauan dan penyesuaian RPS secara berkala belum lengkap tersedia pada
PS tertentu (PS Profesi Apoteker).
	OB
	PS Profesi Apoteker melengkapi dokumen peninjauan dan penyesuaian RPS secara berkala, dan dipantau UPPS (UP3M).
	2 bulan (November 2025)
	Koprodi, WD1, UP3M

	
	
	
	
	
	
	

	Penelitian (semua LAM)
	30
	Dokumen peta jalan penelitian sudah ada, namun perlu dilengkapi dokumen hasil monitoring dan evaluasi yang digunakan untuk perbaikan relevansi, serta tindak lanjut.
	KTS
	UPPS melengkapi dokumen hasil monitoring dan evaluasi penelitian yang digunakan untuk perbaikan relevansi, serta tindak lanjut. Tindak lanjutnya diantaranya telah dilakukan pembentukan kelompok bidang
keilmuan (KBK)
	3 bulan (Desember 2025)
	UP2M, WD1

	
	
	
	
	
	
	

	Pengabdian kepada Masyarakat (semua LAM)
	31
	Dokumen peta jalan pengabdian kepada masyarakat (PkM) sudah ada, namun perlu dilengkapi dokumen hasil monitoring dan evaluasi digunakan untuk perbaikan relevansi, serta tindak lanjut.
	KTS
	UPPS melengkapi dokumen hasil monitoring dan evaluasi pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang digunakan untuk perbaikan relevansi, serta tindak lanjut. Tindak lanjutnya diantaranya telah dilakukan
pembentukan kelompok bidang keilmuan (KBK)
	3 bulan (Desember 2025)
	UP2M, WD1

	
	
	
	
	
	
	

	Luaran dan Capaian Tridarma (semua LAM)
	32
	Belum terakomodasinya sistem penilaian OBE yang terintegrasi.
	OB
	Workshop hand on input di simaks OBE dalam sistem imissu sebagai tindak lanjut temuan AMI sudah disiapkan dan segera dilaksanakan. PS S1 Informatika sudah input dan implementasi OBE di simaks OBE.
	1 bulan
(3 November
2025)
	UP3M, WD1

	Kondisi Eksternal (LAMINFOKO M)
	33
	UPPS dan Prodi belum bisa menunjukkan analisis aspek-aspek dalam lingkungan makro dan lingkungan mikro yang relevan dan dapat mempengaruhi eksistensi dan pengembangan PS maupun UPPS dengan sangat komprehensif.
	KTS
	UPPS menggunakan analisis SWOT untuk menganalisis aspek-aspek dalam lingkungan makro dan lingkungan mikro yang relevan dan dapat mempengaruhi eksistensi dan pengembangan PS maupun UPPS, serta konsistensi informasi dengan hasil analisis
evaluasi diri terhadap rencana pengembangan ke depan.
	3 Bulan (Desember 2025)
	UP3M , WD1

	Profil Unit Pengelola Program Studi / Analisis Internal (LAMINFOKO M)
	34
	UPPS dan Prodi belum lengkap dokumen yang menyajikan seluruh informasi secara ringkas, sangat komprehensif serta konsisten terhadap data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria.
	OB
	UPPS dan PS menyiapkan ringkasan eksekutif Laporan Evaluasi Diri (LED) untuk menyajikan seluruh informasi secara ringkas, sangat komprehensif serta konsisten terhadap data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing
kriteria.
	3 Bulan (Desember 2025)
	UP3M, WD1













